
Modif ica t ion  règ le  ra tio  

avancement  de  grade  

N°  20-24  

EXTRAIT DU R EGISTRE DES DELIBERATIONS 

L 'AN DE UX MILLE VINGT,  

Le  bureau  dûment  convoqué  le  19  ju in  
Habi l i t é  par  l ' a r t i c le  L5211-10  du  CGCT 

Et  la  dé l ibéra t ion  
S 'e s t  réuni  en  sess ion  ord ina i re  au  SMND le  1e r  ju i l l e t  2020  
Sous  la  p résence  de  Mons ieur  JOURDAIN 

Nombre  de  membres  en  exerc ice  :  6  Présents  :  6  

PRESENTS :  

Monsieur  JOURDAIN Jean-Pier re  

Madame BIDARD Pasca le  
Monsieur  BERNARD Marc  

Monsieur  BOSCH Jean-Mar ie  
Monsieur  CASTAING Pat r ick  
Monsieur  LOVET Jean-P ier re  

I l  e s t  exposé  :  



Conformément  au  2 e m e  a l inéa  d e  l ' a r t ic le  49  de  la  lo i  n°84 -53  du  26  janvier  1984  modi f iée ,  por tan t  
d i spos i t ions  s ta tu ta i res  re la t ives  à  la  fonc t ion  publ ique  te r r i to r ia le ,  i l  appar t ien t  à  chaque  assemblée  
dé l ibéran te  de  f ixer ,  après  av is  du  Comi té  Technique ,  le  t aux  permet tan t  de  dé te rminer ,  à  par t i r  du  
nombre  d 'agents  
«  prom ouvables  »  c ' es t -à -d i re  rempl i ssan t  les  condi t ions  pour  ê t re  nommées  au  grade  cons idéré ,  le  
nombre  maximum de  fonc t ionna i res  pouvant  ê t re  promus  à  ce  grade .  
La  l o i  ne  prévoi t  pas  de  ra t io  p lancher  ou  p la fond  (en t re  0  e t  100%) 

La  dé l ibéra t ion  do i t  f ixer  ce  ra t io  pour  chaque  grade  access ib le  par  la  vo ie  de  l ' avancement  de  grade ,  
à  l ' except ion  des  grades  re levant  du  cadre  d 'emplo is  des  agents  de  pol ice  munic ipa le .  

Le  d i spos i t i f  p réc éden t  2017  f ixa i t  des  c r i tè res  d ' âge ,  qu i  ou t re  le  ca rac tè re  deconse i l lé  par  des  av is  
rendu  au  n iveau  na t iona l ,  ra len t i ssa ien t  t rès  la rgement  la  ca r r iè re  de  tous  les  agents  que ls  que  so i t  
l eur  manière  de  serv ice .  Ce  ra len t i ssement ,  excess i f ,  aucun  agents  n ' a t te ignant  le  sommet  de  gr i l l e  à  
la  re t ra i te ,  aura i t  é t é  aggravé  par  l ' e f fe t  du  candecement  un ique  d 'eche lon  résu l ta t  du  PPCR.  Le  
SMND a  donc  revu  sa  po l i t ique  d ' avancement  en  2017.  

La  dé l ibéra t ion  N°  17 .55  du  13  décembre  2017 f ixa i t  l es  ra t ios  d ' avancement  de  grade  comme su i t  :  

Cadre  d 'emplo is  de  ca tégor ie  C ( sauf  agents  de  maî t r i se )  :  
-  50% du  1e r  au  2è m e  grade  

-  25  % du  2è m e  au  3è m e  grade  

Agents  de  maî t r i se  e t  cadres  d 'emplois  de  ca tégor ie  A e t  B :  50  % 

Après  p lus ieurs  années  de  ges t ion  avec  ces  ra t ios ,  i l  a  é té  cons ta té  que  le  t aux  de  25% du  2e m e  au  3è m e  

grade  du  cadre  d 'emplo is  de  ca tégor ie  C,  ne  perme t ta i t  de  fa i re  avancer  en  car r iè re  qu 'un  nombre  
t rès  res t re in t  d ' agents  par  rappor t  au  nombre  impor tan t ,  chaque  année ,  d ' agents  promouvables .  I l  
ne  permet  p as  de  resorber  le  vo lume d 'agents  p lus  âgés  approchan t  la  f in  de  car r iè re  qu i  n 'on t  pu  
e t re  nommés  avant  2017 .  Les  que lque s  poss ib i l i t és  annuel les  sont  a f fec tés  à  ces  cas  sans  pouvoi r  
p romouvoi r  des  agents  p lus  j eunes  e t  dynamiser  leur  car r iè re  en  reconnaissan t  leur  engagement .  

Ains i ,  ce r ta ins  agents ,  ayant  des  résu l ta t s  sat i s fa i san ts  no tés  lors  de  leur  en t re t ien  profess ionne l ,  se  
t rouvent  b loqués  dans  leur  car r iè re .  Leurs  responsables  de  serv ice  é tan t ,  en  conséquence ,  empêchés  
dans  leur  ges t ion  managér ia le ,  ne  pouvant  u t i l i se r  l ' avancement  de  grade  comme un  des  lev ie rs  de  
mot iva t ion .  

VU l ' av is  favorab le  du  Comi té  Technique  en  da te  du  1 e r  ju il l e t  2020 ,  

Le  Prés ident  p ropose  :  
-  de  f ixer  pour  l ' année  2021  un  taux  de  66  % pour  la  p romot ion  du  2e m e  au  3e m e  grade  du  cadre  

d 'emplo is  de  ca tégor ie  C (sauf  agents  de  maî t r i se ) ,  qu i  permet t ra i t  de  d iminuer  le  nombre  

d 'agents  dont  la  p romot ion  es t  souha i tée  au jourd 'hu i  mais  qu i  n ' es t  pas  poss ib le  au  vu  du  

ra t io  ex is tan t ,  

-  de  f ixer ,  à  par t i r  de  l ' année  2022 ce  taux  pour  la  p romot ion  du  2 e m e  au  3è m e  grade  du  cadre  

d 'emplo is  de  ca tégor ie  C (sauf  agents  de  maî t r i se )  à  33% 

Lorsque  le  ca lcu l  du  ra t io  n ' es t  pas  en t ie r ,  ce lu i -c i  e s t  a r rondi  à  l 'un i té  supér ieure .  Ains i ,  au  moins  une  
nomina t ion  se ra  poss ible  chaque  année  dans  les  cadres  d 'emplo i  g roupant  un  nombre  p lus  re t re in t  
d ' agen ts .  



L'au tor i s té  t e r r i to r ia le  res te  l ibre  d ' inscr i re  aux  tab leau  d 'avacement  e t  de  nommer  ou  non  les  agents  
qu i  rempl i ssen t  l es  condi t ions  s ta tu ta i res .  

I l  e s t  rappe lé  les  c r i tè re s ,  va l idés  en  comi té  technique  d u  27  novembre  2017,  qu i  permet ten t  de  
guider  les  p ropos i t ions  des  encadran ts  au  Prés ident .  Ces  c r i tè res  concernen t ,  no tamment ,  le  ry thme 
de  la  ca r r iè re ,  l ' absence  de  sanc t ions ,  l ' a ss idu i té ,  la  manière  d e  serv i r,  l e  sens  du  serv ice  publ ic ,  i e  
sens  des  responsabi l i t és  e t  la  capac i té  d ' in i t i a t ive ,  l a  capac i té  à  assurer  e t  à  assumer  un  rô le  
d ' encadran t ,  e tc .  Ces  c r i tè res  so n t  éva lués  pr inc ipa lement  lo rs  d es  en t re t iens  profess ionne ls  des  
agents .  

Après  en  avoi r  dé l ibéré  à  3  voix  pour  e t  2  abs ten t ions ,  

Les  ra t ios  d ' avancement  de  grade  son t  f ixés  comme su i t  pour  l ' avancement  des  fonc t ionna i res  de  la  
co l l ec t iv i té  au  grade  supér ieur  :  

Année  2021  :  
Cadre  d 'emplo is  de  ca tégor ie  C (sauf  agents  de  maît r i se )  :  

-  50% du  1e r  au  2è m e  grade  

-  66  % du  2è m e  au  3 È m e  grade  

Agents  de  maî t r i se  e t  cadres  d 'emplo is  de  ca tégor ie  A e t  B :  50  % 

A par t i r  de  l ' année  2022 :  
Cadre  d 'emplo is  de  ca tégor ie  C (sauf  agents  de  maî t r i se )  :  

-  50% du  1 e r  au  2è m e  grade  

-  33  % du  2è m e  au  3è m e  grade  

Agents  de  maî t r i se  e t  cadres  d 'emplo is  de  ca tégor ie  A e t  B :  50  % 

Le  Prés iden t  cer t i f ie  sous  sa  responsabi l i t é  le  carac tè re  exécuto i re  de  cet  acte  qui  pour ra  
fa i re  l 'obje t  d 'un  recours  pour  excès  de  pouvoi r  devant  le  Tr ibunal  Adminis t ra t if  de  Grenoble  
dans  un  dé lai  de  deux  mois  à  compter  de  sa  t ransmiss ion  au  représen tant  de  l 'E ta t  e t  de  sa  
publ ica t ion .  

Le  bureau  a  adopté  la  p résen te  dé l ibéra t ion  à  la  major i té  :  

4  pour  /  2  absten t ions  

Fa i t  e t  dé libéré  les  jours ,  mois  e t  an  que  dessus  
Au re g is t re  sont  les  s ignatures ,  

pour  copie  conforme 

Il  ce r t i f ie  la  fo rmule  exécuto i re  e t  les  formal i t és  de  
publ ic i tés  e f fec tuées  

HEYRIEUX,  l e  01 .07.2020 




