
 

 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI  
 

Remplacement de congé maternité  
de mi-décembre 2024 à mi-septembre 2025 

 
Le Syndicat Mixte Nord Dauphiné qui intervient dans le domaine des déchets sur un vaste 
territoire du Nord Isère (40 communes, 175 000 habitants) cherche, pour un remplacement de 
congé maternité, un.e chargé.e de mission réduction des déchets.  
 
Au sein d’une équipe de 3 personnes vous serez chargé.e de mettre en place des actions visant à 
réduire les déchets ménagers et assimilés, ainsi que du suivi du PLPDMA et de la mise en place 
d’un nouveau marché d’accompagnement au compostage collectif.  

 
Vos missions : 

 
• Mettre en œuvre des d’actions de prévention dans le cadre du PLPDMA, dont : 

 Suivre et coordonner les actions de sensibilisation en porte à porte et 
animations scolaire, confié à un prestataire, 

 Coordonner les actions liées au gaspillage alimentaire en milieu scolaire,  
 Visibiliser les acteurs de la réparation, du réemploi et de la consommation 

responsable, avec la mise en place d’une nouvelle plateforme en ligne, 
 Suivre les subventions de broyeurs aux collectivités,  
 Coordonner l’éco-exemplarité sur le territoire.  

 
• Suivre les indicateurs et objectifs du PLPDMA  
• Mettre en place un nouveau marché d’accompagnement au compostage collectif  
• Soutien aux actions du service prévention des déchets  

 
Profil recherché : 

• Capacité à travailler en mode projet et à être force de proposition 
• Qualités rédactionnelles et relationnelles 
• Sens du service public 
• Connaissance de l’environnement territorial  
• Sens de l’écoute, du contact, du travail en équipe 
• Maîtrise des outils informatiques (logiciels de bureautique indispensable, bases 

de PAO nécessaires, connaissance ADOBE appréciées) 
• Sensibilité pour la prévention des déchets (Eco-gestes, compostage, jardinage au 

naturel, gaspillage alimentaire, réemploi…) 



• Connaissances en rudologie appréciées 
Expérience professionnelle équivalente éventuelle. 
Disponibilité et mobilité (travail ponctuel en soirée ou weekend) 
Permis B obligatoire 
 
Horaires : 

• 36h30 par semaine dans un cadre annuel (avec 9 jours de RTT) 
• Possibilité de télétravail et/ou d’aménagement du temps de travail (une journée 

par semaine)  
• Travail ponctuel en soirée et en week-end 

  
Rémunération : 2200 € brut mensuel 

 
  
  


