A smnd

OFFRE D’EMPLOI

ECO-ANIMATEURS

Le SMND recrute sur des postes d’éco-animateurs :
& Poste : Eco-animateur (H/F)

& Lieu de prise de poste : Heyrieux

» Statut : Adjoint technique

& Vous serez placé sous 'autorité :
e Du Chef d’équipe Eco-animateurs
e Du Responsable du service prévention des déchets (n+2)

& Définition du poste :

Placé sous I'autorité d’un.e chef.fe d’équipes et au sein d’'une équipe de 8 personnes, |'éco-
animateur participe activement a 'amélioration de la gestion des déchets des habitants et des
entreprises afin de les amener vers un meilleur tri et une réduction de leurs déchets. Pour cels, il
informe, sensibilise et accompagne les publics a une meilleur gestion de leurs déchets. Il participe
a la mise en ceuvre et au suivi des actions sur le terrain, au sein d’'une équipe de 8 personnes.

& Missions principales :

e Controle de la qualité du tri particuliers et professionnels

e Sensibilisation de proximité en porte a porte

e Promotion du tri, du compostage, du broyage, de la consommation responsable
e Reporting des actions terrain sur informatique

e Suivi des mails, modifications de documents et répondre aux appels des usagers
e Suivi des composteurs grutables

e Suivi des préts gobelets

e Installation/réparation de sites de compostages collectifs

e Tenu de stand dans les communes

e Boitage

e Stickages de bacs

e Suivi de caractérisations



Les missions sont amenées a évoluer en fonction de I'actualité du SMND et des besoins du
service, les éco-animateurs seront mobilisés ponctuellement sur certaines opérations (exemples :
sensibilisation au changement de fréquences et mode de collecte, suivi des lavages de PAV par

prestataire...).

 Connaissances professionnelles et qualités requises :

¢ Horaires :

Etre & I'aise & I'oral

Capacité a travailler en équipe

Capacité a faire passer un message auprées de publics variés

Capacité a installer et entretenir des équipements (sites de compostage)
Qualités rédactionnelles

Sens du service public

Sens de I'écoute

Maitrise des outils informatiques

Sensibilité pour la prévention des déchets (Eco-gestes, compostage, jardinage au
naturel, gaspillage alimentaire, réemploi...)

Disponibilité et mobilité (travail ponctuel tot le matin ou weekend)
Permis B obligatoire

Au choix 35h, 36h, 36h30 ou 37h par semaine dans un cadre annuel
Travail ponctuel en soirée et en week-end

& Rémunération :

Statutaire du cadre d’emploi des adjoints techniques

Régime indemnitaire (prime mensuelle + annuelle) + prime de fin d’année +
chéques déjeuner + COS 38 + Prévoyance + Participation a la complémentaire
santé labellisée

Merci de candidater avant le 21 novembre 2025, pour une prise de poste prévue a partir de
début janvier 2026.



