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N° 26.51
Délibération autorisant le
recours au contrat
d’apprentissage

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’AN DEUX MILLE VINGT SIX,

Le bureau diment convoqué le 27 ao(t 2026

Habilité par I'article L5211-10 du CGCT

Et la délibération 26.26

S’est réuni en session ordinaire au SMND le 8 juillet 2026

Sous la présidence de Monsieur LEGAY-BELLOD Gaél, Président

Nombre de membres en exercice : 6 Présents : 5

PRESENTS :

M. le Président : Gaél LEGAY-BELLOD

Mme la 2¢ vice-Présidente : Sandrine AUQUIER
M. le 3¢ vice-Président : Claude HUMBERT

M. le 4¢ vice-Président : André QUEMIN

M. le 5¢ vice-Président : Mathieu GAGET

EXCUSE :
M. le 1°" vice-Président : Patrick ROSET

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code du travail, notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D. 6275-5,

Vu I'avis du Comité Social territorial

Il est exposé :

L'apprentissage permet a des personnes agées de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus au
maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, a des
mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage
de créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention d’un diplome). Cette formation en
alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipl6me ou d’un titre.

Il rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services
accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises.
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Ayant entendu I'exposé et apres en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Bureau décide
- De recourir au contrat d’apprentissage,

- De conclure, dés la rentrée scolaire 2026/2027 2 contrats d’apprentissage conformément au
tableau suivant :

Diplédme ou titre

Service d’accueil . . B ; .
Fonctions de I'apprenti préparé Durée de la formation

Garage Mécanicien Bac Pro maintenance | 3 ans
des véhicules

Service maintenance | Agent de maintenance |TP  technicien de|1an
maintenance CVC

- D’autoriser le Président a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation d’apprentis.

- Les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation, sont inscrits au
budget.

Le président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 'objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Grenoble dans un délais de deux
mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Fait et délibéré le 9 septembre 2026
Au registre sont les signatures,
pour copie conforme

Il certifie la formule exécutoire et les formalités de publicités

effectuées
HEYRIEUX, le 09 septembre 2026

Gaél LEGAY-BELLOD,
Président




